


Приложение
Утверждено приказом от 17.07.2017 № 28

Перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности
работников, применяемых в МБДОУ детском саду № 7 «Белоснежка»

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности по должности
«Воспитатель», «Старший воспитатель»:

№ Показатели оценки эффективности
деятельности  педагогического

работника
муниципального  бюджетного

учреждения

Периодичность
оценки   

Диапазон  значений/ 
максимальное

количество 
баллов

1 2 3 4

1 1 ч. Доступность качественного 
образования и воспитания. 
 
Доля воспитанников активно 
участвующих в мероприятиях 
проводимых в учреждении, в 
сравнении со средним показателем по
учреждению

2 раза в год Доля воспитанников 
участвующих 
в мероприятиях 
проводимых  в 
учреждении 
- выше средней по 
учреждению 5 
баллов, 
-на уровне средней  3 
балла

2 Применение в работе 
здоровьесберегающих технологий

2 раза в год Реализация
здоровьесберегающи

х 
технологий 5 баллов

3 Отсутствие обоснованных жалоб  со 
стороны родителей, опекунов, 
попечителей по конфликтным 
ситуациям

2 раза в год 5 баллов

4 Прохождение курсов повышения 
квалификации или 
профессиональной переподготовки

2 раза в год Прохождение курсов
повышения 

квалификации –    5
баллов

5 Наличие анализа индивидуальных 
особенностей воспитанников для 
ведения воспитательной работы

2 раза в год Наличие анализа 
индивидуальных 
особенностей 
воспитанников для 
ведения 
воспитательной 
работы 5 
баллов

6 Доля воспитанников охваченных 
оздоровительными мероприятиями

2 раза в год Доля воспитанников 
охваченных 
оздоровительными 
мероприятиями- на 



уровне 
прошлого года 
 3 балла, 
 - выше уровня 
прошлого года 
 5 баллов

7 Отсутствие травм, полученных 
воспитанниками

2 раза в год Отсутствие  травм,
полученных 
воспитанниками 
 5 баллов

8 Соблюдение санитарно- 
гигиенических норм

2 раза в год Отсутствие 
замечаний 5 баллов, 
-наличие замечаний 
минус 
 5 баллов

9 Ведение документации в 
соответствии с требованиями (планы, 
журналы и др.)

2 раза в год Наличие 
документации и 
правильное 
оформление 
 5 баллов

10 Оказание помощи семье в вопросах 
воспитания детей

2 раза в год Наличие и 
реализация плана 
работы с родителями 
 5 баллов

1 2 ч. Методическая инновационная 
деятельность
Реализация программы развития 
образовательного учреждения по 
конкретному направлению.

2 раза в год Участие работника в 
реализаци
программы развития 
ДОУ поконкретному 
направлению, 
закреплённое 
приказом по 
учреждению 
 5 баллов

2 Наличие методических разработок 
(публикации)

2 раза в год Наличие 
методических 
разработок 
(публикации) 
5 баллов

3 Создание  портфолио (электронного) 2 раза в год Наличие портфолио 
 5 баллов.

4 Участие в работе методических 
объединений, семинарах, 
конференциях

2 раза в год Участие в работе 
методических 
объединений, 
семинарах, 
конференциях 
1.регионального 
уровня 5 баллов, 
2. муниципального 
уровня 4 балла

5
Участие в профессиональных 
конкурсах федеральных, 
региональных, муниципальных.

2 раза в год Участие в конкурсах 
 5 баллов, 
Наличие призового 



места 
 5 баллов

6 Проведение открытых мероприятий 
(мастер- классы) и др.

2 раза в год Проведение открытых
мероприятий: 
регионального уровня
5 баллов, 
муниципального 
уровня 4 балла

7 Наличие публикаций в прессе 2 раза в год Наличие публикаций 
 2 балла.

8 Привлечение к участию в работе с 
воспитанниками общественных 
организаций, шефов и др.

1 раз в год 3 балла

9 Участие в реализации 
муниципальных, региональных, 
федеральных проектов и программ 
по конкретному направлению.

2 раза в год 5 баллов

10 Использование ИКТ 
- для моделирования занятий, 
- для индивидуальных траекторий 
обучения воспитанников.

2 раза в год Использование ИКТ: 
- для моделирования 
занятий 3 
балла, 
- для 
индивидуальных 
траекторий 
обучения 
воспитанников 
 2 балла

итого 100

 Показатели и критерии оценки эффективности деятельности по 
должности  «Педагог- психолог»:

№ Показатели оценки эффективности
деятельности  педагогического

работника
муниципального  бюджетного

учреждения

Периодичность
оценки   

Диапазон  значений/ 
максимальное

количество 
баллов

1 2 3 4

1 1 ч. Психологический комфорт и 
безопасность личности 
воспитанников, коррекция 
отклонений в развитии детей.

Положительная динамика среднего 
балла воспитанников с проблемами в 
воспитании и обучении в сравнении с 
предыдущим периодом.

2 раза в год Положительная 
динамика среднего 
балла воспитанников 
с проблемами в 
воспитании и 
обучении в сравнении
с предыдущим 
периодом 
- на том же уровне 3 
балла, 
- выше  5 баллов

2 Проведение коррекционно- 2 раза в год Результативность 



развивающей работы коррекционно-
развивающей работы 
с детьми, 
заключение МПК  и 
результаты 
обследования 
5 баллов

3 Отсутствие обоснованных жалоб  со 
стороны воспитанников и их 
родителей на качество работы 
специалиста

2 раза в год 5 баллов

4 Повышение внеучебных достижений 
воспитанников с проблемами в 
сравнении с прошлым периодом.

2 раза в год Положительная 
динамика 
На том же уровне –  4 
балла. 
Выше 5 баллов

5 Динамика роста посещаемости 
воспитанниками дошкольного 
учреждения в сравнении с 
предыдущим периодом.

2 раза в год Положительная 
динамика роста 
посещаемости 
воспитанниками 
дошкольного 
учреждения в 
сравнении с 
предыдущим 
периодом 
на том же уровне – 
5 баллов, 
Ниже – 10 баллов

6 Профилактика асоциальных явлений 
в среде воспитанников

2 раза в год Наличие и реализация
плана по 
профилактике 
асоциальных явлений 
 5 баллов

7 Обеспечение антитеррористической 
безопасности и готовности 
учреждения к безопасной работе для 
детей и персонала при 
возникновении ЧС

2 раза в год Обеспечение 
антитеррористической
безопасности и 
готовности 
учреждения к 
безопасной работе для
детей и персонала при
возникновении 
ЧС 
 5 баллов

8 Число обследованных воспитанников 
с целью выявления дефектов в 
сравнении с прошлым периодом

2 раза в год Число обследованных 
воспитанников с 
целью выявления 
дефектов в сравнении 
с прошлым 
периодом 
На том же уровне 
4 балла, 
Выше 5 баллов.



9 Содержание документации, 
наглядного материала в соответствии 
с нормативными требованиями.

2 раза в год Наличие 
документации и 
правильное 
оформление 
На том же уровне 
4 балла. 
Выше - 
 5 баллов.

10 Отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны участников 
образовательного процесса

2 раза в год Отсутствие 
обоснованных жалоб 
со 
стороны участников 
образовательного 
процесса 
5 баллов

11 Количество обращений 
воспитанников и их родителей за 
консультациями к специалисту по 
вопросам решения своих проблем, в 
сравнении с прошлым периодом

2 раза в год Количество 
обращений 
воспитанников и 
их родителей за 
консультациями к 
специалисту по 
вопросам решения 
своих 
проблем в сравнении 
с прошлым 
периодом 
На том же уровне 
4 балла, 
Выше – 5 баллов.

12 Ведение банка данных детей, 
охваченных различными формами 
контроля

2 раза в год Наличие и ведение 
банка данных 
детей, охваченных 
различными 
формами контроля 
10 баллов

1 2 ч. Методическая инновационная
деятельность 
Участие в реализации программы 
развития образовательного 
учреждения по конкретному 
направлению

2 раза в год Участие работника в 
реализации 
программы развития 
ДОУ по 
конкретному 
направлению, 
закреплённое 
приказом по 
учреждению 
 5 баллов

2 Наличие выступлений на  
методических объединениях, 
семинарах и т.п

2 раза в год Наличие выступлений
на 
методических 
объединениях, 
семинарах, 
конференциях 
1.регионального 



уровня 5 баллов, 
2. муниципального 
уровня 4 балла

3 Участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня.

2 раза в год Участие в конкурсах 
 2 балла, 
Наличие призового 
места 
 3 балла

4 Участие в реализации 
муниципальных, региональных, 
федеральных программ, 
экспериментов.

2 раза в год Реализация 
муниципальных, 
региональных, и 
федеральных 
программ по 
конкретному 
направлению 
5 баллов

5 Прохождение курсов повышения 
квалификации или 
профессиональной переподготовки

2 раза в год Прохождение курсов 
повышения 
квалификации –    5  
баллов

6 Разработка развивающих и 
коррекционных программ, 
мероприятий с учетом 
индивидуальных особенностей 
личности и их использование в 
работе.

2 раза в год 5 баллов

итого 100

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности по
должности  «Учитель-логопед»

№ Показатели оценки эффективности
деятельности  педагогического

работника
муниципального  бюджетного

учреждения

Периодичность
оценки   

Диапазон  значений/ 
максимальное

количество 
баллов

1 2 3 4

1 1 ч. Психологический комфорт и 
безопасность личности 
воспитанников, коррекция 
отклонений в развитии детей. 
 
Индивидуальные достижения 
воспитанниками более высоких 
показателей развития в сравнении с 
предыдущим периодом, сохранение и 
укрепление физического, 
психического здоровья.

2 раза в год Положительная 
динамика  в 
сравнении 
с предыдущим 
периодом 
- на том же уровне 3 
балла, 
- выше  5 баллов

2 Проведение коррекционно- 
развивающей работы

2 раза в год Результативность 
коррекционно-



развивающей работы 
с детьми, 
заключение МПК  и 
результаты 
обследования 
5 баллов

3 Отсутствие обоснованных жалоб  со 
стороны воспитанников и их 
родителей на качество работы 
специалиста

2 раза в год 5  баллов

4 Охват детей с речевыми 
нарушениями в ДОУ, направленных 
на ПМПК.

2 раза в год Охват детей с 
речевыми 
нарушениями в 
ДОУ, направленных 
на ПМПК -100% 
  5 баллов

5 Эффективное использование в работе 
дидактических, наглядных 
материалов, аудио, видео техники, 
игровых приемов и методов.

2 раза в год Эффективное 
использование 
 10 баллов

6 Строгое соблюдение инструкций по 
охране жизни и здоровья детей в 
процессе образовательной 
деятельности.

2 раза в год Отсутствие 
нарушений в 
соблюдении 
инструкций 
 5 баллов

7 Создание безопасного 
образовательного пространства, 
отсутствие у детей травматизма.

2 раза в год Создание безопасного
образовательного 
пространства, 
отсутствие у детей 
травматизма. 
 5 баллов

8 Число обследованных воспитанников 
с целью выявления дефектов в 
сравнении с прошлым периодом

2 раза в год Число обследованных 
воспитанников с 
целью выявления 
дефектов в сравнении 
с прошлым периодом 
На том же уровне 
4 балла, 
Выше 5 баллов.

9 Содержание документации, 
наглядного материала в соответствии 
с нормативными требованиями.

2 раза в год Наличие 
документации и 
правильное 
оформление 
На том же уровне 
4 балла. 
Выше - 
 5 баллов.

10 Отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны участников 
образовательного процесса

2 раза в год Отсутствие 
обоснованных жалоб 
со 
стороны участников 
образовательного 



процесса 
5 баллов

11 Количество обращений 
воспитанников и их родителей за 
консультациями к специалисту по 
вопросам решения своих проблем, в 
сравнении с прошлым периодом

2 раза в год Количество 
обращений 
воспитанников и их 
родителей за 
консультациями к 
специалисту 
по вопросам решения 
своих проблем в 
сравнении с прошлым
периодом 
На том же уровне 
4 балла, 
Выше – 5 баллов.

12 Ведение банка данных детей, 
охваченных различными формами 
контроля

2 раза в год Наличие и ведение 
банка данных 
детей, охваченных 
различными 
формами контроля 
10 баллов

1 2 ч. Методическая инновационная 
деятельность

Участие в реализации программы 
развития образовательного 
учреждения по конкретному 
направлению

2 раза в год Участие работника в 
реализации 
программы развития 
ДОУ по 
конкретному 
направлению, 
закреплённое 
приказом по 
учреждению 
 5 баллов

2 Наличие выступлений на  
методических объединениях, 
семинарах и т.п.

2 раза в год Наличие выступлений
на 
методических 
объединениях, 
семинарах, 
конференциях 
1.регионального 
уровня 5 баллов, 
2. муниципального 
уровня 4 балла

3 Участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня.

2 раза в год Участие в конкурсах 
 2 балла, 
Наличие призового 
места 
 3 балла

4 Участие в реализации 
муниципальных, региональных, 
федеральных программ, 
экспериментов.

2 раза в год Реализация 
муниципальных, 
региональных, и 
федеральных 
программ по 
конкретному 



направлению 
5 баллов

5 Прохождение курсов повышения 
квалификации или 
профессиональной переподготовки

2 раза в год Прохождение курсов 
повышения 
квалификации –    5  
баллов

6 Разработка развивающих и 
коррекционных программ, 
мероприятий с учетом 
индивидуальных особенностей 
личности и их использование в 
работе.

2 раза в год 5 баллов

итого 100

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  по 
должности «Музыкальный  руководитель» 

№ Показатели оценки эффективности
деятельности  педагогического

работника
муниципального  бюджетного

учреждения

Периодичность
оценки   

Диапазон  значений/ 
максимальное

количество 
баллов

1 2 3 4

1 1 ч.  Создание условий 
позволяющих воспитанникам 
реализовывать свои интересы, 
потребности, развитие творческих 
способностей детей, организация 
активного отдыха детей. 
 
Сохранение количества 
воспитанников,посещающих 
музыкальные занятия в начале 
учебного года, до  конца учебного 
года.

2 раза в год 8 баллов

2 Количество воспитанников, 
занявших призовые места в 
конкурсах, творческих мероприятиях 
в сравнении с предыдущим годом

2 раза в год Количество 
воспитанников, 
занявших призовые 
места в 
сравнении с 
предыдущим годом
а) на том же уровне – 
7 баллов 
б) выше – 
 15 баллов

3 Отсутствие травм на занятиях 2 раза в год 15баллов

4 Создание в учреждении детских 
организаций, объединений и их 
участие в коллективно-творческой 
деятельности воспитанников.

2 раза в год Наличие  в 
учреждении детских
организаций, 
объединений –     
7  баллов  5 баллов



5 Реализация программ, проектов по 
работе с детьми дошкольного 
возраста

2 раза в год Наличие анализа 
индивидуальных 
особенностей 
воспитанников для 
ведения 
воспитательной 
работы 5 
баллов

6 Охват воспитанников 
оздоровительными мероприятиями в 
летний период в сравнении с 
прошлым годом

2 раза в год Доля воспитанников 
охваченных 
оздоровительными 
мероприятиями 
 на уровне прошлого 
года 
 5 баллов, 
 - выше уровня 
прошлого года 
 7 баллов

1 2 ч. Методическая инновационная 
деятельность

Участие в реализации программы 
развития образовательного 
учреждения по конкретному 
направлению

2 раза в год Участие работника в 
реализации 
программы развития 
ДОУ по 
конкретному 
направлению, 
закреплённое 
приказом по 
учреждению 
 7 баллов

2 Наличие методических разработок 2 раза в год Наличие и реализация
методических 
разработок 
7 баллов

3 Наличие выступлений на  
методических объединениях, 
семинарах и т.п.

2 раза в год Наличие выступлений
на 
методических 
объединениях, 
семинарах, 
конференциях 
1.регионального 
уровня 7 баллов, 
2. муниципального 
уровня 5баллов

4 Наличие публикаций в прессе 2 раза в год Наличие публикаций
 7 баллов

5 Участие в реализации 
муниципальных, региональных, 
всероссийских проектов и программ 
по конкретному направлению.

2 раза в год Реализация 
муниципальных, 
региональных, 
всероссийских 
проектов и программ 
по 
конкретному 



направлению 
6 баллов

6 Разработка методических 
рекомендаций.

2 раза в год Наличие разработки 
методических 
рекомендаций 
6 баллов

итого 100


